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Analyse des eigenen Digitalisierungsfortschritts

Bitte analysieren Sie den Fortschritt Ihrer Organisation beziglich des digitalen Wandels.

1. Kennzeichnen Sie im Netzdiagramm auf der folgenden Seite (mit blauer Farbe) wie weit
fortgeschritten Sie bisher in den fiinf Veranderungsfeldern der Digitalisierung sind.

2. Kennzeichnen Sie im gleichen Netzdiagramm (mit roter Farbe) in welchen
Veranderungsfeldern Sie welchen Fortschritt bis zum Ende der Beratungsphase im
Entwicklungsprogramm anstreben.
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Quelle: betterplace lab ,,Digitalisierung in Non-Profit-Organisationen. Strategie, Kultur und Kompetenzen im digitalen Wandel“, S. 7,
Dezember 2017
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